














• оказывать всестороннюю помощь руководителям МО в организации 
работы их объединений;
• использовать эффективные формы стимулирования деятельности 
руководителей МО, педагогов, отличившихся в методической работе, 
•изыскивать возможности (материальные и временные) для 
организации курсовой переподготовки работников школы в
соответствии с перспективным планом повышения их квалификации.\

5. Документация
5.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) 
документально в форме:
•годового плана методической, инновационной работы школы и 
планов ра 'оты  МО, которые составляются соответственно 
заместителя?/:-: директора и руководителями МО;
•конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы; 
•аналитических отчётов о результатах методической работы 
замдиректора, г> ководителей МО по итогам года;
•аналитически отчётов классных руководителей и учителей -  
предметников г.с итогам года;
• портфолио педагогических работников;
•материалов по обобщению положительного опыта работы 
педагогических работников школы (методические пособия, конспекты 
учебных занят::;;, аттестационные портфолио и пр.).
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